Staj Nedir?

Stajlar, derslerde Ogrendiginiz konularin pratikte nasil uygulandiginmi gérmeniz ve
caligma hayatina uyum saglamaniz agisindan son derece 6nemli ve sizin tarafinizdan ciddiye
alinmasi gereken egitim ve ¢alisma siirecleridir.

Stajin kazandiracaklar nelerdir?

1) Kariyer Planlamasi: Gergek bir ¢alisma ortaminda, dgrenciler ilgi duyduklart kariyer
alanlarinm1 ve calistiklar1 alana uygunluklarini incelerler. Staj, 6grencilere izlemek isteyecekleri
ve kariyer ¢alismalarini siirdiirecekleri alanlar1 belirlemelerinde yardimer olur.

2) Is Tecriibesi: Akademik bilgilerin ¢alisma ortaminin gerektirdikleriyle sentezini saglamak
acisindan staj, Ogrencilere ileride karsilasacagt muhtemel sorunlar acisindan pratiklik ve
vizyon edinme imkani saglar.

3) Yeni Beceriler: Staj, 6grencilere ileride ¢alismak istedigi kariyer igin gerekli temel
becerileri saglamada, sahip oldugu becerilerin de gelistirmesinde etkin rol oynar. Staj, is yeri
calisanlariyla etkili iletisimi saglama, yonetim ve idarede etkin olabilme becerileri saglar.
Ogrenciler, staj yoluyla takim ¢alismasinin énemini kavrarlar.

4) Profesyonel Baglantilar: Staj, ileride Ogrencilere potansiyel isverenlerle iletisim
kurmalarini saglayarak degerli is referanslar1 edinmelerine ve dolayistyla gelecek icin yatirim

yapmalarina katkida bulunur.

Staj Nicin Onemlidir?

Staj, 6grenciye ve staj yapilan sirket veya kuruma fayda saglayan bir siirectir. Sirket
veya Kurumlara gelecek icin potansiyel adaylar1 tanitan, 6grencilere ise is hayatini tanitip
kendi yetkinliklerinin farkina vardiran, uzmanlasacaklar1 alan1 segmelerini kolaylastiran gok
degerli bir donemdir.

Diger taraftan basta ¢ok uluslu sirketler olmak {izere, staji ciddiyetle ele alan, her iki
taraf i¢in de faydali bir siirece doniistiiren sirketlerin sayisi her gegen giin artiyor. Sirketler en
tyileri bulabilmek icin kariyer giinleri gibi cesitli aktiviteler, sektorel yarismalar diizenleyip,
stajyer alimlarmi ise alim ciddiyetinde yliriitiiyorlar. Tipki ise alim yapar gibi stajyer
adaylarmi testlere tabi tutup, miilakatlar yapip segiyorlar ve staj bittikten sonra kadro
aciklarini bu stajyerler arasindan tamamlamayi tercih ediyorlar. Birgok bilyiik sirket yeni
mezun ise alimlarmin %80’ini daha Once kendilerinde staj yapmis adaylar arasindan
seciyorlar.

Okul doneminde yapilan, 6grencilere is basinda 6grenme imkan1 taniyan stajlar ya da
part-time isler mezuniyetten sonra Ogrencilerin is hayatina adaptasyonunu hizlandiriyor,
yonlerini daha kolay bulmalarini sagliyor.

Bir ¢ok kurumda stajyer olarak baglayip daha sonra yar1 zamanlh ya da tam zamanh
olarak caligmaya devam eden adaylarda aidiyet duygusu diger elemanlara gore daha fazla
gelismektedir. Cekirdekten yetistigi i¢in ileride kurum igerisinde en kidemli ¢alisanlardan biri
olan bu elemanlar bir ¢ok ise, projeye hakim oluyorlar.



Tavsiyeler:

Staj1 bir zorunluluk olarak degil bir 6grenme, kariyerinize adim atma siireci olarak
gorun,

Staj yapmak istediginiz alaniniz ve staj yapacaginiz yeri dikkatle se¢in. Neye ilginiz
var, hangi alanda giicliisliniiz, hangi alanda ilerlemek istiyorsunuz once buna karar
verin ama bu konularda ¢ok da kat1 olmayin.

Insanlar size ogrenci goziiyle, nasil olsa birkac hafta sonra gidecek goziiyle
bakacaktir; siz elinizden geldigince onlara orada potansiyelinizin oldugunu hissettirin.

Tipki oranin bir eleman1 gibi size verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapin. Her
zaman uyumlu, hevesli ve 6grenmeye acik olun.

Uzerinize gérev almaya calisin, sorumluluk altina girin. Insanlar sizin farkinizda
degilse onlara orada oldugunuzu hissettirin.

Elinizden geldigince gozlem yapin. Insanlar telefonda nasil konusuyor, nasil oturup
kalkiyor, nasil giyiniyorlar, birbirleriyle nasil iletisim kuruyorlar dikkatlice

gozlemleyin.

Is yasaminizda size rol model olacak insanlar bulmaya gayret edin. Bu insanlarla
yakin temasta kalip, onlar icin bir seyler yapmaya ¢alisin.

Staj yaptigiiz sirkette kariyerinizde gitmek istediginiz roldeki kisilerle konusup bilgi
alin, onlarin deneyim ve tecriibelerinden yararlanin.

Takim calismasina yatkin olmak, liderlik vasiflar1 size puan kazandiracaktir.

Stajiniz bitse bile sirkettekilerle iletisiminizi koparmayin

Staj bagvurularmizi yapmak igin en son am beklemeyin. Ozellikle talebin yiiksek
oldugu firmalar yaz donemi staj kabullerini Ocak — Subat gibi ger¢eklestiriyorlar.
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